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1. Цель и задачи практики. Вид (тип) практики,  

способы и формы ее проведения 

 

Вид – учебная практика. Тип – ознакомительная практика по получению 

первоначальных умений и навыков правоприменения, в том числе умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности. Для бакалавров Международного института 

экономики и права является обязательной для освоения программы обучения и имеет 

целью закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического 

обучения, приобретения необходимых знаний, умений, навыков и опыта практической 

работы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция направленности (профилю): 

Гражданско-правовой. В процессе прохождения практики студенты овладевают 

профессиональными умениями и опытом правоприменения в области юриспруденции. 

Осуществляется в форме осуществления деятельности в реальных организациях. 

Учебная практика проводится в целях формирования общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способности выполнять 

целостное учебно-профессиональное действие на основе профессиональных умений и 

навыков, сформированных в процессе обучения в условиях, воспроизводящих 

профессиональную деятельность. При выполнении предусмотренных на практике видов 

работ обучающийся использует следующие технологии: анализ правовой информации; 

реализация и применение нормативных правовых актов организации; работа с базами 

данных; анализ архивных материалов; обмен мнениями и информацией в виртуальной 

среде. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Практика проводится в следующих формах:  

дискретно: 

– по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

– по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их 

проведения. 

Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, 

назначается руководитель (руководители) практики от организации (института) из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу данной организации. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу организации, организующей проведение практики и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации. 

Руководитель практики от организации (института): 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 Руководитель практики от профильной организации: 
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– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Организация устанавливает виды (типы) практики и способы ее проведения (при 

наличии) в соответствии со стандартами. 

Задачами учебной практики являются: 

– закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в ходе 

изучения учебных дисциплин, раскрывающих особенности реализации норм 

гражданского, трудового, и иных частных отраслей права на предприятии; 

– приобретение опыта правого обеспечения работы трудовых коллективах при 

решении различного рода юридических вопросов; 

– овладение практическими навыками работы на конкретной должности 

специалиста в области юриспруденции (юрисконсульта, специалиста отдела кадров, 

помощника адвоката и т.д.) 

– получение представления о содержании деятельности конкретного предприятия 

(учреждения) как сложной системы, о правовом обеспечении его деятельности и 

обязанностях юрисконсульта;  

– работа с нормативно-правовыми актами и уставными документами, 

регламентирующими деятельность предприятия (учреждения);  

– приобретение практикантами умений и навыков профессионального поведения в 

процессе трудовой деятельности по избранному направлению профессиональной 

деятельности в организации; 

– привитие студенту практических профессиональных навыков по специальности. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией (институтом) или профильной организацией, а 

также с указанием вида и срока прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

  

https://www.пишем-диплом-сами.рф/samye-vostrebovannye-spetcialnosti-cherez-5-let
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2. Планируемые результаты учебной практики (ознакомительной  

практики), соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Учебная практика (ознакомительная практика) обеспечивает овладение 

следующими компетенциями:  

• способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

• способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

• способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и 

федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации (ОПК-1); 

• способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2); 

• способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-

6); 

• способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2); 

• способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

субъектами права (ПК-3); 

• способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4); 

• способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5); 

• способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

(ПК-6); 

• владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 

• готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14); 

• способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15); 

• способностью давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 

 

 

3. Объем и место учебной практики (ознакомительной практики)  

в структуре образовательной программы 

 

Учебная практика (ознакомительная) относится к обязательной части Блока 2. 

Практики учебного плана программы бакалавриата по направлению подготовки 

бакалавров 40.03.01 Юриспруденция и проводится в течение 4 недель. Общая 

трудоемкость практики 6 зачетных единиц. 

Учебная практика реализуется после изучения дисциплин: «Теория государства и 

права», «Информационные технологии в юридической деятельности», «Основы 

управления», «Экономика», «Конституционное право», «Гражданское право». 
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4. Содержание учебной практики (ознакомительной практики) 

 
№  

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ, выполняемых в период 

практики 

1 Оформление документов для 

прохождения учебной практики. 

Прибытие на базу практики, 

согласование подразделения, в котором 

будет организовано рабочее место. 

Прохождение инструктажа по техники 

безопасности в организации, охране 

труда, пожарной безопасности, 

правилам внутреннего трудового 

распорядка, при необходимости 

медицинского осмотра (обследования) 

 

Консультации с руководителем практики от 

профильной организации и руководителем от 

института. Характеристика деятельности 

объекта исследования (организации-места 

практики). Характеристика функциональных 

обязанностей. 

2 Участие в выполнении отдельных 

видов работ по индивидуальному 

заданию. Сбор материала для 

написания отчета по практике. 

 

Выполнение индивидуального задания на 

практику. Сбор материалов для написания 

отчета по практике. 

3 Обработка и систематизация 

собранного нормативного и 

фактического материала. Оформление 

отчета о прохождении практики. 

 

Оформление отчета по учебной практике. 

Защита отчета. 

 

В зависимости от направления деятельности организации, ее масштабов, места 

прохождения практики, содержание учебной практики может различаться, что отражается 

в задании на практику. Процесс прохождения практики включает в себя следующие этапы. 

Общее ознакомление с организацией, ее целями, задачами и структурой. В том числе 

изучение: 

− характеристики рабочего места практики студента, взаимосвязи его с другими 

службами; 

− особенностями правового обеспечения управленческой деятельности в 

организации – месте практики; 

− распределение функций и структура юридического отдела; 

− должностные инструкции специалистов юридического отдела. 

Выполнение задания, сформированного самостоятельно, в соответствие с 

профессиональной траекторией, и согласованного с руководителем практики от 

института.  

Задание может представлять собой: 

– изучение отдельных направлений работы той организации, где студент проходит 

практику; 

– сбор материалов для студенческих аналитических и (или) проектных работ, в том 

числе ознакомление с основными документами и нормативно-правовыми актами 

деятельности данной организации; 

– решение конкретных проблем в интересах организации – базы практики и для 

реализации требований института к проведению практики. 

– сбор, обобщение и анализ материалов, полученных студентами в процессе 

практики.  

В процессе прохождения практики должны быть выполнены задания, 

предусмотренные программой практики, соблюдаться правила внутреннего распорядка 

организации, требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

должен быть собран и оформлен материал для отчета. Порядок сбора и обработки 
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материалов согласовывается с руководителями практики от института и профильной 

организации. Перед завершением практики студент должен обсудить результаты своей 

работы по формированию отчета с руководителем практики от профильной организации.  

В случае затруднений с выполнением задания практики, связанных со спецификой 

и характером работы, студент должен сообщить об этом руководителю практики от 

института. 

 

 

5. Формы отчетности по учебной практике (ознакомительной практике) 

 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от 

кафедры следующие документы: 

– дневник практики (включая индивидуальное задание и заключение руководителя 

практики от профильной организации) (Приложение 4); 

– отчет по практике, оформленный в установленном порядке (Приложение 5).  

Результаты учебной практики студент обобщает в форме письменного отчета, 

который по содержанию должен соответствовать требованиям программы практики. 

За время практики студент должен:  

1) проанализировать объект исследования (организацию – место практики); 

2) выполнить индивидуальное задание; 

3) выполнять функциональные обязанности в организации; 

4) подготовить отчет об учебной практике. 

Требования к структуре, содержанию и оформлению отчетных документов по 

практике приведены в Приложениях. 

Методические материалы по оформлению практики приведены в Приложениях № 2-

5. 

 

 

6. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся  

по учебной практике (ознакомительной практике) 

 

6.1. Компетенции по итогам прохождения практики 

 

В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

 
Код 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

Наименование 

оценочных 

средств  

(типовые задания  

на практику) 

 

ОК-6  способен работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиальные и культурные 

различия 

Собеседование  

с руководителями 

практики  

от профильной 

организации  

и от института 

(заключение) 

 Знать: 

Уровень 1 основные понятия и категории гуманитарных дисциплин, в 

особенности правоведения, что позволит работать в 

профессиональном коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиальные и культурные различия 

Уровень 2 основные суждения по гуманитарным дисциплинам, что облегчит 

работу в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиальные и культурные различия 

Уровень 3 умозаключения по гуманитарным дисциплинам для толерантного 

воспринимая социальных, этнических, конфессиальных и 

культурных различий 

 Уметь: 
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Код 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 
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Уровень 1 в конкретной ситуации распознать и сформулировать основные 

понятия, которые помогут толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиальные и культурные различия 

Уровень 2 выделить правильные исторические суждения, необходимые для 

решения той или иной профессиональной проблемы и толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиальные и 

культурные различия 

Уровень 3 сделать вывод и сформулировать решение профессиональной 

проблемы   на основе анализа исторического контекста процессов 

и явлений происходящие в обществе и толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиальные и культурные различия 

 Владеть: 

Уровень 1 навыками анализа понятий по гуманитарным дисциплинам для 

решения профессиональных задач коллектива и толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиальные и 

культурные различия  

Уровень 2 навыками анализа различных суждений по гуманитарным 

дисциплинам для решения профессиональных задач коллектива и 

толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиальные и культурные различия 

Уровень 3 навыками анализа историко-правовых умозаключений для 

решения профессиональных задач коллектива и толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиальные и 

культурные различия 

ОК-7  способность к самоорганизации и самообразованию Собеседование  

с руководителями 

практики  

от профильной 

организации  

и от института 

(заключение) 

 Знать: 

Уровень 1 основные положения теории познания 

Уровень 2 содержание законов и категорий диалектики 

Уровень 3 соотношение диалектики и теории самоорганизации, формы, 

методы, структуру и уровни научного познания 

 Уметь: 

Уровень 1 различать уровни научного познания и характеризовать методы 

научного познания 

Уровень 2 анализировать общественные проблемы и явления с позиции 

разных социальных групп и классов 

Уровень 3 использовать принципы, законы и категории диалектики для 

выявления источников, механизма и направленности развития, в 

том числе саморазвития 

 Владеть: 

Уровень 1 элементами диалектического метода для общего понимания круга 

философских проблем 

Уровень 2 навыками выявления противоположностей и противоречий в 

природных и общественных явлениях и процессах 

Уровень 3 навыками ведения дискуссии по обоснованию и изложению своей 

точки зрения на возможные траектории развития 

ОПК-1   способен соблюдать законодательство Российской Федерации, в 

том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы и федеральные законы, а также 

общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации 

Задача 1  

Задачи 2, 3  

Задача 4 

 Знать: 

Уровень 1 теоретические положения о предмете, методе и системе 

российского права  

Уровень 2 источники российского права и российского законодательства  

Уровень 3 общепризнанные принципы, нормы международного права, 

международные договоры Российской Федерации 
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 Уметь: 

Уровень 1 использовать нормы частного права как основу перспективного 

осуществления и функционирования цивильных отношений в 

России 

Уровень 2 применять Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы и федеральные законы  

Уровень 3 применять общепризнанные принципы, нормы международного 

права, нормы международных договоров Российской Федерации 

 Владеть: 

Уровень 1 навыками работы с правовой и научной литературой 

Уровень 2 способностью свободно ориентироваться в частном праве  

Уровень 3 способностью толковать общепризнанные принципы, нормы 

международного права, международные договоры Российской 

Федерации 

ОПК-2:   способен работать на благо общества и государства Задача 1  

Задачи 2, 3  

Задача 4 
 Знать: 

Уровень 1 основные юридические понятия для работы на благо общества и 

государства 

Уровень 2 общие закономерности и особенности становления и развития 

системы права для работы на благо общества и государства 

Уровень 3  процесс развития государственно-правовых институтов для 

работы на благо общества и государства. 

 Уметь: 

Уровень 1 правильно анализировать важнейшие процессы современной 

России для работы на благо общества и государства; 

Уровень 2 применять полученные знания в учебном процессе и в 

практической жизни для работы на благо общества и государства; 

Уровень 3 определить перспективы формирования и функционирования 

государственных и правовых институтов для работы на благо 

общества и государства. 

 Владеть: 

Уровень 1 основами профессионального мышления юриста, позволяющими 

осознавать и анализировать окружающую действительность с 

позиции гражданско-правового знания 

Уровень 2 информацией о современном состоянии научных исследований 

актуальных проблем гражданско-правовой науки 

Уровень 3 навыками применять на практике полученные знания для работы 

на благо общества и государства, основами профессионального 

мышления юриста. 

ОПК-6:   способность повышать уровень своей профессиональной 

компетенции 

Задача 1  

Задачи 2, 3  

Задача 4  Знать: 

Уровень 1  гносеологические, аксеологические, методологические и иные 

основы работы для повышения уровня своей профессиональной 

компетенции 

Уровень 2 основные закономерности и особенности возникновения и 

формирования государства и права  

Уровень 3 нормативный подход к праву как средству поддержания 

законности и стабильности; социологический подход к праву как 

средство обеспечения динамизма общественной жизни; 

психологическая теория права и возможности ее использования в 

юридической практике  для повышения уровня своей 

профессиональной компетенции   
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 Уметь: 

Уровень 1 сравнивать, устанавливать закономерности и особенности 

развития научных подходов к изучению права и государства для 

повышения уровня своей профессиональной компетенции 

Уровень 2 анализировать роль правовой доктрины в нормотворчестве и 

правовом регулировании для повышения уровня своей 

профессиональной компетенции 

Уровень 3 четко и аргументировано обосновывать позицию по вопросу 

определения положительных и отрицательных черт основных 

моделей взаимодействия государства и права для повышения 

уровня своей профессиональной компетенции 

 Владеть: 

Уровень 1 основами профессионального мышления юриста, позволяющими 

осознавать и анализировать окружающую действительность с 

позиции правового знания; 

Уровень 2 информацией о современном состоянии научных исследований 

актуальных проблем правовой науки зарубежнх стран для 

повышения уровня своей профессиональной компетенции 

Уровень 3 способностью к умозаключению на основе полученных 

юридических знаний; основами профессионального мышления 

юриста. 

ПК-2:   способностью осуществлять профессиональную деятельность 

на основе развитого правосознания, правового мышления и 

правовой культуры 

Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4 

 Знать: 

Уровень 1 основные понятия правоведения, концепции происхождения 

государства и права, их социально-экономическую сущность с 

целью использования указанных знаний в правоприменительной 

практике    

Уровень 2 закономерности функционирования государства и права для 

правоприменительной практики 

Уровень 3 перспективы в развитии государственно-правовой системы для 

правоприменительной практики 

 Уметь: 

Уровень 1 на основе осмысления информации по теории государства и права 

анализировать общественные события и явления для 

правоприменительной практики 

Уровень 2 вскрывать причинно-следственные связи для 

правоприменительной практики 

Уровень 3 определять ценностные ориентации личностного развития; 

выбирать средства их достижения для правоприменительной 

практики 

 Владеть: 

Уровень 1 навыками применять юридические факты, правовые нормы для 

правоприменительной практики 

Уровень 2 навыками объективной оценки и обобщения процессов 

формирования конкретных форм государства, механизма 

государства и механизма функционирования государственной 

власти; навыками аргументации собственных взглядов для 

правоприменительной практики 

Уровень 3 навыками самостоятельной работы с правовым материалом   для 

правоприменительной практики 

ПК-5:   способностью применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности  

 

Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4 
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 Знать: 

Уровень 1 основные положения материального и процессуального 

законодательства, сущность и содержание основных понятий, 

категорий, используемых в профессиональной деятельности  

Уровень 2 особенности реализации и применения материальных и 

процессуальных норм 

Уровень 3 формы и методы организации юридической профессиональной 

деятельности в ходе реализации материальных и процессуальных 

норм  

 Уметь: 

Уровень 1 оперировать юридическими понятиями и категориями, нормами 

материального и процессуального права, используемых в 

профессиональной деятельности  

Уровень 2 профессионально в пределах компетенции реагировать на 

нарушение прав участников гражданского оборота, выбирая 

оптимальные юридические средства для их защиты 

Уровень 3 давать правильную оценку фактическим и юридическим 

обстоятельствам, правильно составлять и оформлять юридические 

документы 

 Владеть: 

Уровень 1 навыками анализа действий субъектов частноправовых отношений 

и юридически значимых событий в сфере защиты прав участников 

гражданского оборота 

Уровень 2 навыками анализа правоприменительной практики по спорам о 

защите прав участников гражданского оборота, реализации норм 

материального и процессуального права 

Уровень 3 навыками анализа правовых норм и правоотношений, являющихся 

объектами профессиональной деятельности юриста  

ПК-6:   способен юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства  

Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4  Знать: 

Уровень 1 оперировать юридическими понятиями и категориями, 

используемых в ходе правоприменительной деятельности по 

вопросам частноправовых отношений 

Уровень 2 определять место и роль частноправовых отраслей в системе 

отраслей российского права  

Уровень 3 анализировать различные точки зрения на существующие 

проблемы в области правового регулирования имущественных и 

личных неимущественных отношений  

 Уметь: 

Уровень 1 давать правильную оценку фактическим и юридическим 

обстоятельствам в области защиты имущественных и личных 

неимущественных прав  

Уровень 2 правильно составлять и оформлять юридические документы, 

необходимые в спорах о защите имущественных и личных 

неимущественных прав 

Уровень 3 оперировать юридическими понятиями и категориями, 

профессионально в пределах компетенции реагировать на 

нарушение закона 

 Владеть: 

Уровень 1 навыками анализа правовых норм, подлежащих применению в 

различных частноправовых отношениях 

Уровень 2 навыками квалификации фактов и обстоятельств в сфере 

частноправовых отношений 
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Уровень 3 навыками анализа правоприменительной практики, действий 

субъектов права и юридически значимых событий в целях 

законного разрешения спорных дел 

ПК-7 владеет навыками подготовки юридических документов Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4 
 Знать: 

Уровень 1 отечественные и международные правовые нормы, регулирующие 

подготовку юридических документов 

Уровень 2 стили и формы изложения юридических документов 

Уровень 3 юридическую технику, правила построения и оформления   

юридических документов 

 Уметь: 

Уровень 1 определять задачу с описанием правовой ситуации, требующей 

подготовки юридического документа в сфере договорных 

отношений 

Уровень 2 анализировать конкретные правовые ситуации, условия и порядок 

их отражения в юридических документах 

Уровень 3 анализировать и определять соответствующие нормы права, 

подлежащие применению при составлении и оформлении 

официальных письменных документов 

 Владеть: 

Уровень 1 методикой определения вида юридических документов, 

требуемых подготовки в разных видах правоотношений  

Уровень 2 общей методикой подготовки юридических документов 

Уровень 3 частными методиками подготовки юридических документов для 

отдельных видов правозначимых ситуаций 

ПК-14:   готовностью принимать участие в проведении юридической 

экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе 

в целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции  

Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4 

 Знать: 

Уровень 1 основные правила проведения правовой экспертизы проектов 

правовых актов в сфере частноправовых отношений 

Уровень 2 основные правила проведения экспертизы проектов нормативных 

правовых актов федеральных и региональных органов 

государственной власти на предмет наличия признаков 

коррупциогенности, в том числе, в скрытой форме, и составления 

экспертного заключения, а также, формулирования предложений 

по их устранению 

Уровень 3 формы и методы проверки решений и действий должностных лиц 

органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, касающихся антикоррупционного 

законодательства 

 Уметь: 

Уровень 1 проводить правовую экспертизу проектов правовых актов в сфере 

частноправовых отношений; 

Уровень 2 проводить юридическую экспертизу проектов нормативных 

правовых актов федеральных и региональных органов 

государственной власти на предмет наличия признаков 

коррупциогенности, в том числе, в скрытой форме, и составления 

экспертного заключения, а также, формулирования предложений 

по их устранению 

Уровень 3 анализировать решения и действия должностных лиц органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, 

касающихся антикоррупционного законодательства 
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 Владеть: 

Уровень 1 навыками проведения правовой экспертизы проектов правовых 

актов в сфере частноправовых отношений 

Уровень 2 навыками проведения экспертизы проектов нормативных 

правовых актов федеральных и региональных органов 

государственной власти на предмет наличия признаков 

коррупциогенности, в том числе, в скрытой форме, и составления 

экспертного заключения, а также, формулирования предложений 

по их устранению 

Уровень 3 навыками анализа решений и действий должностных лиц органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, 

касающихся антикоррупционного законодательства. 

ПК-15:   способностью толковать нормативные правовые акты  Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4 
 Знать: 

Уровень 1 понятие, цели и принципы толкования нормативных правовых 

актов  

Уровень 2 основные виды и способы толкования нормативных правовых 

актов 

Уровень 3 общие и специальные правила толкования нормативных правовых 

актов различных отраслей права 

 Уметь: 

Уровень 1 применять знания общей теории права в процессе толкования норм 

права  

Уровень 2 применять приемы и способы толкования в процессе 

правотворческой и правоприменительной деятельности 

Уровень 3 применять общие и специальные правила толкования 

нормативных правовых актов различных отраслей права; 

устанавливать цели, функции, системные и иные связи 

нормативных правовых актов  

 Владеть: 

Уровень 1 элементарными навыками использования приемов и методов 

толкования, технологией толкования различных нормативно-

правовых актов 

Уровень 2 основными навыками использования приемов и методов 

толкования, технологией толкования различных нормативно-

правовых актов 

Уровень 3 всесторонними навыками использования приемов и методов 

толкования, технологией толкования различных нормативно-

правовых актов 

ПК-16:   способен давать квалифицированные юридические заключения 

и консультации в конкретных видах юридической деятельности 

Задача 1 

Задачи 2, 3 

Задача 4  Знать: 

Уровень 1 отраслевое законодательство в сфере частноправовых отношений, 

сущность и содержание его основных понятий, категорий и 

юридических конструкций 

Уровень 2 правоприменительную практику с сфере частноправовых 

отношений 

Уровень 3 юридическую технику, формы и методы дачи квалифицированных 

юридических заключений и консультаций в конкретных видах 

юридической деятельности 

 Уметь: 

Уровень 1 определять задачу с описанием правовой ситуации, требующей 

подготовки правового заключения (консультации) в сфере 

частноправовых отношений 

Уровень 2 составлять экспертное заключение и давать консультации по 

частноправовым вопросам 
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Код 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

Наименование 

оценочных 

средств  

(типовые задания  

на практику) 

 

Уровень 3 выявлять проблемы правового регулирования в сфере 

имущественных и личных неимущественных отношений, 

выбирать оптимальные юридические средства для их разрешения 

 Владеть: 

Уровень 1 методикой определения юридически значимых признаков 

общественных отношений для дачи грамотного заключения либо 

проведения консультации 

Уровень 2 навыками подготовки экспертных заключение, осуществления 

юридических консультаций по частноправовым вопросам 

Уровень 3 навыками выявления и разрешения юридических проблем и 

коллизий в правоприменительной деятельности  

 

 

6.2. Типовое задание на практику 

 

Задача 1. Система профильной организации (базы практики). 

 

База практики Формулировка задания 

Частная организация (юрид. лицо) 

Государственный (муниципальный) орган 

власти /учреждение 

Адвокатура 

Суд 

Нотариальная контора 

 

Изучить основы деятельность 

организации (предприятия (учреждения), 

учреждения). 

Изучить вид деятельности и выделить 

юридические факты, связанные с 

основной и прочей деятельностью. 

Ознакомиться со структурой управления  

и организационной структурой. 

Изучить правовые основы деятельности.  

Изучить статистические данные  

по гражданским, арбитражным и 

административным делам. 

 

Задача 2. Система нормативного регулирования деятельности профильной 

организации (базы практики). 

 

База практики Формулировка задания 

Частная организация (юрид. лицо) 

Государственный (муниципальный) 

орган власти /учреждение 

Адвокатура 

Суд 

Нотариальная контора 

 

Изучить законодательные и нормативные 

акты в сфере деятельности. 

Изучить состав и содержание уставных 

документов. 

Изучить нормативные акты отраслевого 

характера. 

Изучить локальные нормативные акты 

организации (предприятия (учреждения), 

учреждения). 

 

Задача 3. Порядок правового обеспечения деятельности профильной организации 

(базы практики). 
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База практики Формулировка задания 

Частная организация (юрид. лицо) 

Государственный (муниципальный) 

орган власти /учреждение 

Адвокатура 

Суд 

Нотариальная контора 

 

Изучить положения, связанные с 

проведением юридической экспертизы 

нормативных правовых актов.  

Изучить внутренние документы 

организации, регулирующие процедуру 

рассмотрения обращений, заявлений, 

жалоб граждан.  

Принять участие в работе юридического 

отдела. 

Ознакомиться с документами по 

результатам рассмотрения исков с 

участием предприятия (учреждения). 

 
Задача 4. На основании изучения специальной литературы и другой научной 

информации необходимо провести исследование по теме «Порядок правового 

обеспечения деятельность организации, предприятия (учреждения)».  

В качестве направлений исследования по предложенной теме можно выделить 

следующие: 

− теоретико-правовые основы юридического обеспечения деятельности; 

− организационно-правовые основы деятельности организации; 

− задачи правового обеспечения деятельности организации; 

− организационные и методологические аспекты деятельности юрисконсульта 

предприятия (организации); 

− функции юрисконсульта предприятия (организации); 

− направления взаимодействия с иными структурными подразделениями; 

− особенности нормативного регулирования трудовых отношений юрисконсульта 

предприятия (организации). 

Полученные выводы и предложения должны быть обязательно подтверждены 

примером (иском, проектом приказа, проектом нормативного правового акта и т.д.) (места 

прохождения учебной практики). 

Индивидуальные задания обучающимся, учитывающие специфику правовой работы в 

соответствующей профильной организации приведены в Приложении № 1. 

 

6.3. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся  

и промежуточной аттестации 

 

Формы и методы (средства) текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Формы текущего контроля 

1 Оформление документов для прохождения практики. 

Прибытие на базу практики, согласование 

подразделения, в котором будет организовано 

рабочее место. Прохождение вводного инструктажа. 

 

Приказ о прохождении практики, 

подписанный договор. Консультации с 

руководителем практики от 

профильной организации и 

руководителем от института. 

 

2 Участие в выполнении отдельных видов работ по 

индивидуальному заданию. Заполнение дневника 

практики. Сбор материала для написания отчета по 

практике. 

 

Консультации с руководителем 

практики от профильной организации и 

руководителем от института. 

Заключение руководителя практики от 

профильной организации. 
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3 Обработка и систематизация собранного 

нормативного и фактического материала. 

Оформление отчета о прохождении практики. 

 

 

Заключение руководителя практики от 

института. Защита отчета о 

прохождении практики 

 

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля успеваемости 

не применяются. 
 

Формы и методы (средства) промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета. Защита отчета по 

практике проводится в форме доклада с презентацией результатов практики в 

электронном виде.  

При защите отчета учитываются: 

– соответствие отчета предъявляемым требованиям; 

– уровень владения материалом; 

– ответы на вопросы при защите отчета по практике. 

Типовые вопросы для подготовки к зачету по учебной практике: 

1. Характеристика организационно-правовой формы организации, в которой 

проходила практика. 

2. Структура организации, подчиненность, основные цели деятельности, 

правосубъектность. 

3. Перечень и объем выполняемых организацией работ, оказываемых услуг. 

4. Правила документооборота в организации. 

5. Организация управления и функциональные взаимосвязи подразделений и служб. 

6. Что такое правила внутреннего трудового распорядка организации?  

7. Порядок разработки и утверждения правил внутреннего трудового распорядка. 

8. Учредительные документы организации и их характеристика. 

9. Порядок государственной регистрации изменений и дополнений в учредительные 

документы организации. 

10. Правовое регулирование порядка создания в Российской Федерации 

юридических лиц. 

11. Правовое регулирование порядка прекращения в Российской Федерации 

деятельности юридических лиц. 

12. Предпринимательская деятельность, подлежащая лицензированию.  

13. Цели лицензирования и порядок ее проведения. 

14. Роль юриста (юридической службы) в деятельности организации различных 

организационно-правовых форм. 

15. Структура, цели, задачи и функции (основные направления деятельности) 

юридической службы.  

16. Правовые основы организации и деятельности юридической службы 

организации.  

17. Основные нормативные правовые акты, регулирующие порядок организации и 

деятельности юридической службы.  

18. Порядок создания юридической службы организации. 

19. Материально-техническое, информационное и иное обеспечение деятельности 

юридической службы.  

20. Права, обязанности и ответственность работников юридической службы 

организации.  

21. Профессиональные качества специалиста юридической службы, 

обеспечивающие его способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия между сотрудниками 

организации. 
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22. Роль самоорганизации и самообразования в работе юриста. 

23. Участие юридической службы в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев, произошедших на производстве, повлекших за собой смерть, получение увечий 

или иных повреждений здоровья работников организации.  

24. Участие юриста организации в разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров с работниками организации.  

25. Порядок разработки совместно с заинтересованными подразделениями 

организации типовых хозяйственных договоров, заключаемых организацией. 

26. Составление протоколов разногласий к проектам договоров.  

27. Участие юридической службы в досудебном урегулировании споров в связи с 

ненадлежащим исполнением или неисполнением хозяйственных договоров и т.п.  

28. Рассмотрение и предъявление претензий контрагентам организации, подготовка 

ответов на претензии.  

29. Представление и защита интересов организации в судах, арбитражных и 

третейских судах, в государственных и муниципальных органах, в иных уполномоченных 

организациях.  

30. Порядок подготовки исковых заявлений, заявлений, отзывов и материалов для 

предъявления в уполномоченный суд, арбитражный и третейский суд. 

31.  Порядок подготовки заявлений, обращений и материалов для предъявления в 

правоохранительные и иные органы.  

32. Участие юридической службы совместно с заинтересованными подразделениями 

организации в разработке, изменении и дополнении локальных нормативных актов, 

регулирующих отдельные сферы деятельности организации. 

33. Виды деятельности студента в период практики, направленные на формирование 

у него способности соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и 

федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации. 

34. Формы работы юриста организации, направленные на повышение уровня своей 

профессиональной компетенции. 

35. Правосознание и правовая культура как необходимые качества юриста, 

обеспечивающие его способность работать на благо общества и государства.  

36. Понятие правового воспитания и его роль в формировании правосознания, 

правового мышления и правовой культуры юристов. 

37. Стадии процесса применения нормативных правовых актов в деятельности 

юридической службы организации. 

38. Порядок применения нормативных правовых актов, реализация норм 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности юриста. 

39.  Формы реализации норм материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности юриста. 

40. Способы правильной квалификации юридических фактов и обстоятельств. 

41. Способы толкования нормативных правовых актов. 

42. Виды толкования нормативных правовых актов по различным критериям. 

43. Виды квалифицированных юридических заключений и консультаций юристов, и 

порядок их осуществления в конкретных видах юридической деятельности 

44. Участие юридического подразделения в проведении юридической экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции. 
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6.4. Описание шкал оценивания уровня сформированности компетенций  

при проведении промежуточной аттестации 

 

Шкала оценивания устных ответов на защите отчета по практике 

 
Уровни 

сформированности 

компетенции 

Оценка Показатели оценивания Критерии оценивания 

Высокий 

(продвинутый) 

5 Знания по всем основным 

вопросам темы, выходящие  

за ее пределы. 
 

Профессиональные умения.  

 

 

 

 
 

Личностные качества. 

Систематизированные, 

глубокие и полные. 

 
Выраженная способность 

самостоятельно и творчески 

решать научные  

и профессиональные задачи  

в нестандартной ситуации. 
  

Ярко выражены. 

 

Базовый  

(средний) 

4 Знания по всем разделам 

темы. 
 

Профессиональные умения. 

 

 

 
 

Личностные качества. 

Систематизированные и 

полные 

 
 

Способность самостоятельно 

решать научные  

и профессиональные задачи  

в рамках темы 
 

Обладает необходимыми 

личностно-

профессиональными 

качествами. 

 

Минимальный 

(низкий) 

3 Знания в рамках 

образовательного стандарта. 

 
 

Профессиональные умения.  

 

Достаточный объем знаний  

в рамках обязательного уровня 

по теме. 
 

Умение под руководством 

преподавателя решать 

стандартные (типовые) 

задания. 

 

Не компетентен 2 Знания в рамках 

обязательного уровня 

освоения материала. 
 

Профессиональные умения. 

 

Отсутствие знаний. 

 

 
 

Отсутствие компетенций или 

отказ от решения практических 

заданий. 
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7. Учебная литература и ресурсы  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Основная литература 

1. Гражданское право: учебник: в 2 томах: [16+] / под ред. Б. М. Гонгало. – 4-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Статут, 2021. – Том 1. – 614 с.; Том 1. – 602 с. 

2. Гражданский процесс: учебник для студентов юридических высших учебных 

заведений: [16+] / отв. ред. В. В. Ярков; Уральский государственный юридический 

университет. – 11-е изд., перераб. и доп. – Москва: Статут, 2021. – 722 с. 

3. Арбитражный процесс: учебник: [16+] / отв. ред. В. В. Ярков; Уральский 

государственный юридический университет. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Статут, 2021. – 752 с. 

4. Предпринимательское право: учебник / А. В. Асташкина, А. В. Барков, 

Ф. О. Вертлиб [и др.]; под науч. ред. Н. Д. Эриашвили, Р. А. Курбанова; под общ. 

ред. Т. В. Дерюгиной, А. В. Туманова. – 9-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юнити-

Дана: Закон и право, 2023. – 480 с.  

 

Дополнительная литература 

1. Предпринимательское право: учебник: [16+] / отв. ред. В. Г. Голубцов; Пермский 

государственный национальный исследовательский университет. – Москва: Статут, 

2021. – 444 с.  

2. Предпринимательское право: учебник / Н. Д. Эриашвили, А. В. Тумаков, 

П. В. Алексий [и др.]; под ред. Н. Д. Эриашвили, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. 

и доп. – Москва: Юнити-Дана: Закон и право, 2021. – 513 с.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ТИПОВЫЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ  

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ 

 

Студенты, обучающиеся по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» 

(профиль гражданско-правовой), могут проходить учебную практику в организациях и 

учреждениях различных организационно-правовых форм, в судах общей юрисдикции, 

арбитражных судах, третейских судах, системе органов юстиции России, в территориальных 

подразделениях Федеральной службы судебных приставов, органах адвокатуры и нотариата, 

кафедрах гражданско-правовой направленности НОУ МИЭП (частного права) и т.п. 

Исходя из этого, составление индивидуального задания должно быть основано на 

специфике правовой работы в соответствующей организации (учреждении, предприятии). 

Ниже приводятся типовые индивидуальные задания для указанных мест практики. 

 

1. Индивидуальное задание при прохождении практики в частной организации 

(юридическом лице): 

• ознакомиться с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

деятельность организации; 

• ознакомиться с основными целями и задачами деятельности, назначением 

организации, в которых проходит практика; 

• ознакомиться с ее структурой и организацией работы по юридическим направлениям 

деятельности; 

• ознакомиться с должностными обязанностями и организацией труда работников по 

осуществлению юридической деятельности в организации; 

• ознакомиться с основными формами документального отражения юридически 

значимых решений; 

• участвовать в разработке и составлении проектов документов, необходимых в 

деятельности организации. При этом проект документа должен отражать сущность, 

юридическую квалификацию, правовое решение юридически значимой ситуации; 

• присутствовать при осуществлении различного рода юридических процедур; 

• осуществлять лично деятельность по применению нормативных правовых актов 

юридической службой организации; 

• изучить и владеть юридической документацией организации; 

• получить наиболее полное представление о юридических направлениях 

деятельности юридического подразделения организации; 

• ознакомиться и осуществлять под руководством руководителя практики функции 

юриста организации, направленными на повышение уровня своей профессиональной 

компетенции; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин 

знаний, в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики. 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по 

практике. 

 

2. Индивидуальное задание при прохождении практики в территориальных 

органах и подразделениях Министерства юстиции Российской Федерации: 

• ознакомиться с функциями и основными направлениями деятельности 

Министерства юстиции РФ и его территориальных подразделений;  

• ознакомиться со структурой министерства юстиции России (его территориального 

https://www.пишем-диплом-сами.рф/analiz-kursovoi-raboty
https://www.пишем-диплом-сами.рф/kak-pisat-otchet-o-prokhozhdenii-praktiki
https://www.пишем-диплом-сами.рф/kak-pisat-otchet-o-prokhozhdenii-praktiki


21 

органа);  

• ознакомиться с Федеральной регистрационной службой;  

• ознакомиться с нормативными актами, регулирующими деятельность учреждений 

системы юстиции Российской Федерации; 

• ознакомиться с правилами ведения делопроизводства и порядком исполнения 

принятых решений; 

• ознакомиться с порядком регистрации некоммерческих юридических лиц; 

• самостоятельно осуществлять регистрационные процедуры в рамках реализации 

стадии процесса применения нормативных правовых актов, определяющих деятельность 

подразделений Министерства юстиции России; 

• ознакомиться с правилами ведения государственных регистров осуществлять их 

ведение; 

• участвовать в мероприятиях подразделений Минюста по организации и 

проведению среди населения России правового воспитания, направленного на 

формирование правосознания и правовой культуры; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин 

знаний, в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики. 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по 

практике. 

 

3. Индивидуальное задание при прохождении практики в судах общей 

юрисдикции:  

• ознакомиться с судебной системой современной России;  

• ознакомиться с составом районного суда;  

• ознакомиться с организацией работы районных судов, в том числе мировых судей;  

• ознакомиться с нормативными актами, регулирующими деятельность судов; 

• ознакомиться с общим порядком работы суда, его структурой, назначениями и 

функциями его подразделений; 

• ознакомиться с должностными обязанностями работников суда, работой секретаря 

судебного заседания. 

Кроме того, при прохождении практики в суде студенты присутствовать при приеме 

граждан судьей и выполнять отдельные его поручения: 

• знакомятся и вести журнал назначения дел к слушанию, журнал дел в канцелярии); 

• осуществлять функции секретаря судьи, изучать конкретные, подлежащие 

судебному рассмотрению гражданские дела, подготовить доклад судьи, отражающий свое 

мнение относительно того, что необходимо сделать в порядке подготовки дела к судебному 

разбирательству и подбору доказательств; 

• изучать отдельные гражданские дела, подбирать законодательный материал, 

относящийся к делам, назначенным к слушанию в судебном заседании; 

• во время слушания дела вести параллельно с секретарем протокол судебного 

заседания, составлять проект решений и определений (по 2-3-м делам); 

• ознакомиться с процессом применения нормативных правовых актов судьями при 

осуществлении соей профессиональной деятельности;  

• изучить различные формы реализации норм материального и процессуального 

права в гражданском процессе;  

• совершенствовать навыки толкования нормативных правовых актов различными 

способами; 

• знакомиться с поступившими в суд жалобами, исковыми заявлениями, готовить 

проекты решения судьи; 
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• подбирать нормативно-правовые акты, составляют проекты определения суда 

второй инстанции на поступившие жалобы и заявления; 

• участвовать в подготовке дела к апелляционному разбирательству; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин 

знаний, в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики; 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по 

практике. 

На данном этапе студенту необходимо показать умения и навыки осуществления 

правоприменительной деятельности способствующей отправлению правосудия. При этом 

практиканту рекомендуется самостоятельно участвовать при рассмотрении судом 

гражданских дел, выполнять отдельные поручения судьи (выписывать повестки, расписки в 

получении копий судебных постановлений и т.п.). Всё это позволит ему приобрести умения 

и навыки правоприменительной деятельности в гражданском процессе. 

 

4. Индивидуальное задание при прохождении практики в арбитражном суде: 

• ознакомиться со структурой системы арбитражных судов, их целями и задачами, 

с нормативными актами, определяющими их правовое положение. Студент присутствует 

на консультациях, проводимых судьёй, изучает порядок и условия возбуждения 

преддоговорных и имущественных споров, присутствует при их рассмотрении; 

• обратить внимание на особенности положения арбитражных судов как органов по 

рассмотрению экономических споров между организациями; на формы и методы, 

применяемые арбитражным судом к нарушителям договорной и финансовой дисциплины; 

на средства, находящиеся в распоряжении арбитражных судов, по укреплению 

самостоятельности предприятий и организаций, обеспечению их прав и законных 

интересов; 

• изучить порядок возбуждения дел в арбитражном суде, ход подготовки дел к 

судебному разбирательству, разрешение споров в заседании арбитражного суда, судебные 

акты арбитражного суда в форме постановления арбитражного суда (решения и 

определения);  

• участвовать в производстве в суде первой инстанции, в производстве в суде 

апелляционной инстанции; 

• проанализировать структуру вынесенных арбитражным судом определений, 

решений и постановлений, уяснить методику обоснования полученных судом выводов; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин знаний, 

в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики. 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по практике. 

Кроме того, при прохождении практики в арбитражном суде студенты присутствуют 

на судебных заседаниях по рассмотрению экономических споров, знакомиться с 

процессом применения нормативных правовых актов судьями при осуществлении соей 

профессиональной деятельности; совершенствовать умения и навыки применения 

различных форм реализации норм материального и процессуального права в арбитражном 

процессе; совершенствовать навыки толкования нормативных правовых актов 

различными способами. 
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5. Индивидуальное задание при прохождении практики в территориальных 

подразделениях Федеральной службы судебных приставов: 

• ознакомиться со структурой Федеральной службы судебных приставов России;  

• ознакомиться с полномочиями должностных лиц Федеральной службы судебных 

приставов России;  

• ознакомиться с организацией работы структурных подразделений Федеральной 

службы судебных приставов России по конкретным делам;  

• ознакомиться с нормативными актами, регулирующими деятельность 

Федеральной службы судебных приставов России; 

• ознакомиться с процессом применения нормативных правовых актов судебными 

приставами при осуществлении соей профессиональной деятельности; 

• изучить различные формы реализации норм материального и процессуального 

права в процессе исполнительного производства; 

• совершенствовать навыки толкования нормативных правовых актов различными 

способами; 

• использовать результаты толкования нормативных правовых актов для решения 

задач, возложенных на Федеральную службу судебных приставов; 

• осуществлять функции судебного исполнителя (при этом необходимо изучить 

инструкции о производстве исполнительных действий, порядке ведения, учета и хранения 

исполнительных документов). 

Кроме того, при прохождении практики в ФСПП студенты присутствуют при 

выполнении ее сотрудниками своих полномочий по взысканию с должников денежных сумм 

либо определенного имущества, иных решений судов (арбитражных судов). 

• подготовить проекты решений по принудительному исполнению судебные 

решения; 

• подготовить ответы на поступившие в Федеральную службу судебных приставов 

России жалобы, заявлениям обращения граждан и юридических лиц; 

• участвовать при выполнении обязанностей сотрудниками службы судебных 

приставов; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин 

знаний, в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики; 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по 

практике. 

На данном этапе студенту приобрести и совершенствовать умения и навыки 

осуществления исполнительного производства. Всё это позволит ему закрепить знания о 

гражданском процессе, о правах и обязанностях участников исполнительного производства и 

будет необходимо при изучении отраслевых и специальных юридических дисциплин и 

прохождении учебной практики. 

 

6. Индивидуальное задание при прохождении практики в нотариальной конторе: 

• ознакомиться с порядком ведения нотариального делопроизводства; 

• анализировать нотариальные действия и правила их совершения; 

• изучить характеристику каждого нотариального действия, совершаемых 

нотариусами и уполномоченными должностными лицами; 

• ознакомиться с процессом применения нормативных правовых актов 

нотариусами при осуществлении соей профессиональной деятельности; 

• осуществлять различные формы реализации норм материального и 

процессуального права в процессе нотариальной деятельности; 

• совершенствовать навыки толкования нормативных правовых актов различными 
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способами; 

• использовать результаты толкования нормативных правовых актов для решения 

нотариальных задач; 

•  осуществлять по руководством руководителя практики подготовку совершения 

нотариальных действий: выдача дубликатов документов, удостоверение сделок, принятие 

мер к охране наследственного имущества, выдача свидетельств о праве на наследство, 

наложение и снятие запрещения отчуждения имущества, свидетельствование верности 

копий документов и выписок из них, подлинности подписи и верности перевода, 

удостоверение фактов, передача заявлений физических и юридических лиц, принятие в 

депозит денежных сумм и ценных бумаг, совершение исполнительных надписей, 

совершение протестов векселей, предъявление чеков к платежу и удостоверение неоплаты 

чеков; 

• углублять уровень полученных по результатам изучения учебных дисциплин 

знаний, в ходе применения различных НПА в процессе прохождения практики. 

• приобрести умения и навыки работы в определённой юридической должности; 

• выполнить дополнительные задачи, поставленные руководителем практики; 

• осуществить систематизацию и анализ собранных материалов в отчёте по 

практике. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Заведующему кафедрой  

частного права НОУ МИЭП 

 

Фамилия:  

Имя:  

Отчество:  

Направление подготовки: 

 

Направленность (профиль): 

 

Курс:  Форма обучения:  

Договор:  

Телефон:  

Эл. почта:  
 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

            Прошу разрешить мне пройти  с  по  

 
(указать вид и тип практики в соответствии с учебным планом образовательной программы) 

 

в форме практической подготовки в профильной организации: 

 
(указать полное наименование профильной организации в соответствии с ОГРН) 

 
(указать номер ОГРН профильной организации) 

и утвердить руководителя по практической подготовке при прохождении практики  

от профильной организации: 

 
(указать Ф.И.О. и должность руководителя практики от профильной организации полностью) 

 

от института:  
 (указать Ф.И.О. и должность руководителя практики от института полностью) 

 

 

 

   /  
(дата)  (подпись)  (Фамилия И.О.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ДОГОВОР №  

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Москва «  »  20  г. 

 

Негосударственное   образовательное   учреждение   высшего образования   «Международный   институт  

экономики  и  права»  (сокращённое  наименование  –  НОУ  МИЭП), именуемое  в  дальнейшем  

«Организация»,  в  лице 

 , 
(должность, Ф.И.О. представителя Организации)  

действующей(го) на основании  , 
 (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Организации)  

с одной стороны, и   

 , 
(полное наименование Профильной организации)  

именуемое(ый/ая) в дальнейшем «Профильная организация», в лице   

 , 
(должность, Ф.И.О. представителя Профильной организации)  

действующей(го) на основании  , 
 (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Профильной 

организации)  

с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий 

Договор о нижеследующем. 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся 

НОУ МИЭП (далее – практическая подготовка).  

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации 

которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются 

Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1 к настоящему 

Договору). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к 

настоящему Договору (далее – компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях 

Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение № 2 к настоящему Договору).  

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту 

образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической 

подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при 

реализации компонентов образовательной программы; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

− несёт ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трёхдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 
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2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, 

осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и 

период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объёме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, 

которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трёхдневный срок сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 

техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за 

соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации 

возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами 

(приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими 

средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда 

и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объёме 

выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации 

практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения 

Сторонами обязательств. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде 

дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 
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5. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 
 

Организация:  Профильная организация: 

Негосударственное образовательное учреждение   

высшего образования «Международный институт   

экономики и права»   
(полное наименование Организации)  (полное наименование Профильной организации) 

   

Адрес:  105082, г. Москва, Рубцовская наб.,   Адрес:   

 д. 3, стр. 1    

Тел.:  +7 (495) 232-28-92, +7 (495) 781-06-67  Тел.:  

E-mail:  info@miep.ru  E-mail:   
   

ОГРН: 1027700063720  ОГРН:  

     

   
(должность представителя Организации)  (должность представителя Профильной организации) 

       

 /    /  
(подпись)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

       

М.П.    М.П.   
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Приложение № 1 к Договору 

от «  »  20  г. №  

 

Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы,  

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся,  

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,  

сроки организации практической подготовки  

 

Образовательная программа (программы)  

(код и наименование направления подготовки, 

направленность (профиль) программы) 

 

Компоненты образовательной программы,  

при реализации которых организуется 

практическая подготовка (в соответствии с 

учебным планом образовательной программы) 

 

Сроки организации практической  

подготовки (в соответствии с календарным 

учебным графиком образовательной программы) 

 

Количество обучающиеся, осваивающие 

соответствующие компоненты образовательной 

программы  

 

 

 

Организация:  Профильная организация: 

Негосударственное образовательное учреждение   

высшего образования «Международный институт   

экономики и права»   
(полное наименование Организации)  (полное наименование Профильной организации) 

   

Адрес:  105082, г. Москва, Рубцовская наб.,   Адрес:   

 д. 3, стр. 1    

Тел.:  +7 (495) 232-28-92, +7 (495) 781-06-67  Тел.:  

E-mail:  info@miep.ru  E-mail:   
   

ОГРН: 1027700063720  ОГРН:  

     

   
(должность представителя Организации)  (должность представителя Профильной организации) 

       

 /    /  
(подпись)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

       

М.П.    М.П.   
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Приложение № 2 к Договору 

от «  »  20  г. №  

 

 

Перечень помещений Профильной организации,  

в которых осуществляется реализация компонентов образовательной программы  

в форме практической подготовки 

 

№ п/п 
Номер и наименование  

(при наличии) помещения 
Адрес помещения 

   

   

   

   

   

 

 

Организация:  Профильная организация: 

Негосударственное образовательное учреждение   

высшего образования «Международный институт   

экономики и права»   
(полное наименование Организации)  (полное наименование Профильной организации) 

   

Адрес:  105082, г. Москва, Рубцовская наб.,   Адрес:   

 д. 3, стр. 1    

Тел.:  +7 (495) 232-28-92, +7 (495) 781-06-67  Тел.:  

E-mail:  info@miep.ru  E-mail:   
   

ОГРН: 1027700063720  ОГРН:  

     

   
(должность представителя Организации)  (должность представителя Профильной организации) 

       

 /    /  
(подпись)  (Ф.И.О.)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

       

М.П.    М.П.   
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Приложение № 3 к Договору 

от «  »  20  г. №  

 

Поименные списки обучающихся,  

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы  

посредством практической подготовки в Профильной организации 

 

 

В  соответствии  с  Договором  от «  »  20  г. №  

Организация направляет в Профильную организацию для освоения соответствующих компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки следующих обучающихся: 

 

№ 

п\п 
Ф.И.О. обучающегося Курс Форма обучения 

    

    

    

    

    

 

 

 

 
(должность представителя Организации) 

   

 /  
(подпись)  (Ф.И.О.) 

 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

ТРЕБОВАНИЯ  

К ВЕДЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ 

 

1. Дневник практики является обязательным отчетным документом, 

подтверждающим наравне с Отчетом за практику факт выполнения обучающимся 

составленного ему руководителем практики от института Индивидуального 

задания. 

2. Ведение Дневника практики должно соответствовать установленным в институте 

правилам. 

3. В Дневнике указывается:  

– фамилия, имя и отчество студента и его руководителя от института; 

– курс и номер группы; 

– место проведения практики; 

– сроки проведения практики; 

– индивидуальнее задание студенту; 

– календарный план прохождения практики; 

– отметки о работах, выполненных во время прохождения практики; 

– отзыв преподавателя на отчет студента о прохождении практики. 

4. Все записи в Дневнике заверяются как самим студентом, так и его руководителями 

– от института и от организации, в которой студент проходит практику. 

5. Структура Дневника практики: 

– титульный лист; 

– общая характеристика практики; 

– календарный план прохождения практики; 

– записи о работах, выполненных во время прохождения практики; 

– отзыв преподавателя на отчет студента о прохождении практики. 

6. Форма всех структурных частей Дневника приводится ниже. 
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Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 

(НОУ МИЭП) 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ) 
 

Информация об обучающемся 

Фамилия, имя, отчество:  

Факультет:  

Форма обучения:  

Курс:  

Направление подготовки:  

Направленность (профиль):  

 

Информация о практике 

Вид (тип) практики:  

Количество часов (недель):  

Сроки практики:  

Место проведения:  

 

Информация о профильной организации 

Полное наименование:   

Сокращённое 

наименование: 
 

ОГРН:  

Юридический адрес:  

Телефон:  

 

Информация о руководителях по практической подготовке 

Ф.И.О., должность 

руководителя от 

профильной организации:  

 

Ф.И.О., должность 

руководителя от 

института: 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

(ПРАКТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ) 

 
№ 

п/п 

Содержание и виды работ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

 

Руководитель по практической 

подготовке от института 
 Руководитель по практической 

подготовке от профильной организации 

 /    /  
(подпись)  (Фамилия И.О.)  (подпись)  (Фамилия И.О.) 

 

Задание принято к исполнению.  

 /  
(подпись)  (Ф.И.О.  обучающегося) 
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ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, правилами внутреннего распорядка 
 

Вид 

инструктажа 
Инструктаж проведен Обучающийся ознакомлен 

по требованиям  

охраны труда 

  
Инструктаж  

получил(а) и усвоил(а) 
(должность)  

  
(Фамилия И.О.) (Фамилия И.О.) 

  
(подпись) (подпись) 

«…....» ………..………… 20.…. г. «…....» ………..………… 20.…. г. 

по технике 

безопасности 

  
Инструктаж  

получил(а) и усвоил(а) 
(Должность)  

  
(Фамилия И.О.) (Фамилия И.О.) 

  
(подпись) (подпись) 

«…....» ………..………… 20.…. г. «…....» ………..………… 20.…. г. 

по пожарной 

безопасности 

  
Инструктаж  

получил(а) и усвоил(а) 
(Должность)  

  
(Фамилия И.О.) ((Фамилия И.О.) 

  
(подпись) (подпись) 

«…....» ………..………… 20.…. г. «…....» ………..………… 20.…. г. 

по правилам 

внутреннего  

трудового  

распорядка 

  
Инструктаж  

получил(а) и усвоил(а) 
(Должность)  

  
(Фамилия И.О.) ((Фамилия И.О.) 

  
(подпись) (подпись) 

«…....» ………..………… 20.…. г. «…....» ………..………… 20.…. г. 

 

 

Обучающийся допущен к прохождению практики (практической подготовки). 

 

Руководитель по практической подготовке 

от профильной организации 

 /  
(подпись)  (Фамилия И.О.) 
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УЧЁТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ ПО ПРАКТИКЕ 

(ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ) 

 
Дата Краткое содержание выполненной работы Отметка о 

выполнении* 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

* Указывается: «выполнено полностью», «выполнено частично», «не выполнено». 

 

Задание по практике выполнено полностью. 

  /  
(подпись)  (Фамилия И.О.) 

 

 

Руководитель по практической подготовке 

от профильной организации 

 /  
(подпись)  (Фамилия И.О.) 



37 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Фамилия, имя, отчество:  

Направление подготовки:  

Направленность (профиль):  

Вид (тип) практики:  

Сроки практики:  

 

Индивидуальное задание на практику (практическую подготовку): 

выполнено полностью / частично / не выполнено.  

 

Материалы к отчёту по практике (практической подготовке): 

собраны в полном объёме / частично / не собраны.  

 

Отчёт по практике (практической подготовке): 

подготовлен / не подготовлен.  

 

Замечания по итогам практики (практической подготовки): 

отсутствуют / перечислить при наличии 

 

Оценка уровня теоретической подготовки: 

Высокий уровень знаний, умений и навыков и высокий уровень их применения на 

практике / Достаточный уровень знаний, умений и навыков (в базовом объёме) и 

достаточный уровень их применения на практике / Достаточно широкие, но бессистемные 

знания и низкий уровень их применения на практике (без грубых ошибок). 

 

Рекомендуемая оценка по итогам прохождения практики (практической подготовки): 

отлично / хорошо / удовлетворительно / неудовлетворительно 

 

 

Руководитель по практической подготовке 

профильной организации 

 /  
(подпись)  (Фамилия И.О.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

ТРЕБОВАНИЯ  

К СОСТАВЛЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ЗА ПРАКТИКУ  
 

Отчет за практику является основным обязательным документом, подтверждающим 

наравне с Дневником факт выполнения обучающимся составленного ему руководителем 

практики от института Индивидуального задания, а также качество его отработки. 

Составление и оформление Отчета за практику должно соответствовать 

установленным в институте правилам. Отчет как официальный документ должен включать 

в себя следующие элементы: 

• титульный лист; 

• содержание отчета; 

• введение; 

• основная часть; 

• заключение; 

• список использованных источников и литературы; 

• приложения. 

Введение должно содержать общую характеристику организации (предприятия) и ее 

деятельности, данные о ее организационно-правовой форме, времени создания, структуре, 

объеме производимой продукции, работ или оказываемых услуг, организации 

документооборота, периоде прохождения практики. 

В основной части необходимо подробно раскрыть содержание проделанной работы 

по выполнению индивидуального задания, описать выполненную студентом работу с 

указанием ее объема, дать анализ наиболее сложных и интересных вопросов, изученных на 

практике, указать затруднения, с которыми студент столкнулся при прохождении практики. 

Заключение должно содержать в обобщенном виде основные выводы по проделанной 

работе, замечания и предложения по улучшению правовой работы на предприятия 

(организации, учреждении), а также замечания по организации проведения учебной 

практики и предложения по их устранению. 

Также в заключении должно быть отражено отношение студента-практиканта к 

изученным материалам и той деятельности, с которой он ознакомился, навыки и знания, 

приобретенные в ходе практики. 

Список литературы должен содержать наименования нормативно-правовых актов, 

учебников, учебных пособий, монографий и научных статей, использованных в ходе 

выполнения индивидуального задания, изложенных в алфавитном порядке фамилий 

авторов или заголовков изданий. 

Приложения к отчету – это его обязательный элемент, который содержит те 

документы и иные материалы, которые являются доказательствами выполнения студентом 

конкретных видов работ, указанных в индивидуальном задании. В качестве приложений 

рекомендуется использовать копии документов (договоры, справки, аналитические 

записки, сравнительные таблицы, статистические данные, проекты приказов руководителя 

и т.п.), разработанных студентом и иллюстрирующих содержание основной части. В тексте 

работы должны быть обязательно ссылки на приложения. 

Отчет выполняется на ПЭВМ с использованием текстового редактора типа «Microsoft 

Office Word». Шрифт основного текста работы – Times New Roman Cyr, размер – 14 пт, 

интервал полуторный, абзацный отступ – 1,25 см, выравнивание – по ширине. Для сносок: 

шрифт – Times New Roman Cyr, размер – 12 пт, интервал одинарный, абзацный отступ – 

1,25 см., выравнивание – по ширине.  

Готовый текст отчета должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа 

белой односортной бумаги формата А 4 (297 х 210 мм) и с полями вокруг текста. Размер 

левого поля, которое оставляется для переплета – 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и 
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нижнего – по 20 мм.  

Рукописное исполнение отчета не разрешается.  

Объем отчета по практике не должен превышать 10 страниц машинописного текста 

(листы приложений в указанный объем не входят). 

Титульный лист отчета оформляется в соответствии с установленной формой. 

Таблицы, рисунки, схемы, графики и другие дополнительные материалы, 

размещаемые в приложении к отчету, должны быть выполнены на стандартных листах 

размером 210х297 мм (формат А4) или наклеены на стандартные листы белой бумаги.  

Перед распечаткой текста его необходимо самым тщательным образом вычитать для 

устранения помарок, ошибок, описок, опечаток и т.п. Цитаты, ссылки на нормативные акты 

и иные источники должны быть внимательно сверены. Опечатки и описки, обнаруженные 

уже после скрепления работы, допускается в качестве крайней меры исправлять 

закрашиванием белой краской или вклеиванием на это же место исправленного 

напечатанного текста (отдельных букв, слов). Отчеты с орфографическими и 

грамматическими ошибками к защите не допускаются. 
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Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА» 

(НОУ МИЭП) 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ) 
 

 

Информация об обучающемся 

Фамилия, имя, отчество:  

Факультет:  

Форма обучения:  

Курс:  

Направление подготовки:  

Направленность (профиль):  

 

Информация о практике 

Вид (тип) практики:  

Количество часов (недель):  

Сроки практики:  

Место проведения:  

 

Информация о профильной организации 

Полное наименование:   

Сокращённое 

наименование: 
 

ОГРН:  

Юридический адрес:  

Телефон:  

 

Информация о руководителях по практической подготовке 

Ф.И.О., должность 

руководителя от 

профильной организации:  

 

Ф.И.О., должность 

руководителя от 

института: 

 

 

 

  



41 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Введение   

1. Наименование раздела   

2. Наименование раздела  

3. Наименование раздела  

Заключение   

Список использованных источников   

Приложения   

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Во введении ставятся цель и задачи прохождения практики (практической 

подготовки), описывается структура организации, основные направления деятельности 

организации и функции подразделения, в котором проходила практика (практическая 

подготовка). 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

В основной части отчёта описывается содержание и результаты работы, которую 

обучающийся выполнял во время прохождения практики (практической подготовки) 

согласно индивидуальному заданию. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В заключении формулируются основные выводы по результатам прохождения 

практики (практической подготовки). 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

Список использованных источников может содержать перечень нормативных 

правовых источников, учебных, научных и периодических изданий, используемых 

обучающимся для выполнения индивидуального задания по практике (практической 

подготовке). 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

В качестве приложений в отчёт по практике (практической подготовке) могут 

включаться копии документов (нормативных актов, отчётов и др.), изученных и 

использованных обучающимся в период прохождения практики (практической 

подготовки). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ  

ОТ ИНСТИТУТА 
 

Фамилия, имя, отчество:  

Направление подготовки:  

Направленность (профиль):  

Вид (тип) практики:  

Сроки практики:  

 

Индивидуальное задание на практику (практическую подготовку): 

выполнено полностью / выполнено частично / не выполнено  

 

Отчёт по практике (практической подготовке): 

− сдан в установленный срок / с нарушением срока / не сдан; 

− соответствует  / не соответствует индивидуальному  заданию; 

− соответствует  / не соответствует требованиям к содержанию и оформлению.  

 

Замечания по итогам практики (практической подготовки):  

отсутствуют / перечислить при наличии 

 

Уровень теоретической подготовки: 

высокий уровень знаний, умений и навыков и высокий уровень их применения на 

практике / достаточный уровень знаний, умений и навыков (в базовом объёме) и 

достаточный уровень их применения на практике / достаточно широкие, но бессистемные 

знания и низкий уровень их применения на практике (без грубых ошибок) 

 

Уровень сформированности компетенций: 

повышенный / средний / пороговый / компетенции не сформированы 

 

Оценка по итогам прохождения практики (практической подготовки) и защиты отчёта: 

отлично / хорошо / удовлетворительно / неудовлетворительно 

 

 

Руководитель по практической подготовке 

от института 

 /  
(подпись)  (Фамилия И.О.) 
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