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УТВЕРЖДЕНО 

приказом ректора НОУ МИЭП  

от 08.10.2025 г. № 231 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о контактной работе обучающихся с педагогическими работниками  

и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ  

на иных условиях, в Негосударственном образовательном учреждении 

высшего образования «Международный институт экономики и права» 

 

1. Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программ на иных условиях, в Негосударственном образовательном 

учреждении высшего образования «Международный институт экономики и 

права» (далее – Положение) определяет порядок организации контактной 

работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях, 

(далее вместе – преподаватели) при реализации образовательных программам 

высшего образования – программ бакалавриата (далее – образовательные 

программы) в Негосударственном образовательном учреждении высшего 

образования «Международный институт экономики и права»  (далее – НОУ 

МИЭП или Институт). 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми документами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

• Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 
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• Нормативными правовыми документами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и других федеральных органов 

исполнительной власти; 

• Уставом НОУ МИЭП и локальными нормативными актами Института. 

3. Образовательная деятельность по образовательным программам в НОУ 

МИЭП проводится в форме контактной работы обучающихся с 

преподавателями, а также в форме самостоятельной работы обучающихся. 

4. Цель организации контактной работы – обеспечение качества 

профессиональной подготовки выпускников НОУ МИЭП по соответствующим 

направлениям подготовки, позволяющее им успешно работать в избранной 

сфере профессиональной деятельности. 

5. Контактная работа включает в себя:  

• занятия лекционного типа (лекции, иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественно передачу учебной информации 

преподавателями обучающимся);  

• занятия семинарского типа (практические занятия);  

• групповые консультации обучающихся с преподавателями; 

• индивидуальную работу обучающихся с преподавателями (в том числе 

индивидуальные консультации, руководство курсовыми работами, практикой, 

выпускными квалификационными работами). 

6. Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий.  

7. В качестве унифицированной единицы измерения трудоёмкости 

контактной работы при указании объёма образовательной программы и её 

составных частей используется зачётная единица.  

Величина зачётной единицы в НОУ МИЭП равна 36 академическим часам 

(24 астрономическим часам) при величине академического часа 40 минут. 

8. Максимальный объём учебной нагрузки для обучающихся по очно-

заочной форме обучения, в том числе с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, не может превышать 
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63 академических часов (42 астрономических часов) в неделю, включая все 

виды контактной работы и самостоятельной работы обучающихся.  

Максимальный объём учебной нагрузки при ускоренном обучении 

определяется индивидуальным планом и не может превышать 81 

академический час (54 астрономических часов) в неделю. 

9. Объём контактной работы определяется учебным планом 

соответствующей образовательной программы и должен составлять не менее 

10% от общего объёма программы, а минимальный объём контактной работы в 

неделю – не менее 6 академических часов.  

10. Занятия лекционного типа должны составлять не более 50% от общего 

объёма времени на реализацию дисциплин образовательной программы.  

Занятия семинарского типа могут составлять 100% от объёма времени на 

реализацию дисциплин образовательной программы. 
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